BVOR

Gedragscode voor BVOR-leden

1. De leden van de BVOR gedragen zich zodanig dat het vertrouwen in de
verwerkingsbranche voor organische reststoffen, en in hun eigen organisatie, niet
wordt geschaad.

2. Leden respecteren elkaar ongeacht marktposities, activiteiten en concurrentie.
3. Leden nemen bij het verkondigen van opinies fatsoensnormen in acht.
4. Leden staan elkaar bij in geval van calamiteiten.

5. Leden van de BVOR be- en verwerken de hen toevertrouwde afvalstoffen op
maatschappelijk verantwoorde wijze. Hiermee wordt bedoeld met inachtneming van
de geldende wettelijke en milieuhygiénische normen, alsmede eventuele door de
BVOR vastgestelde additionele minimumstandaarden voor de be- en verwerking van
organische reststoffen. Leden vermijden het aangaan van verplichtingen die dit
streven in gevaar kunnen brengen.

6. Leden van de BVOR trachten eventuele onderlinge geschillen in eerste instantie te
beslechten door overleg en het in acht nemen van de gedragsregels.

7. Leden informeren desgevraagd de directeur van de BVOR over de achtergrond van
negatieve berichtgeving over hun organisatie en/of activiteiten. Dit heeft in het
bijzonder betrekking op onderzoeken die de directeur kan instellen naar berichten
over (vermeende) illegale of anderszins onwenselijke handelingen van leden.

Deze gedragscode is vastgesteld in de Algemene Ledenvergadering van de BVOR op 8 juni 2011, en
algemeen verbindend voor BVOR-leden met ingang van 1 juli 2011.



